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En février 2019, le ministre de la Santé et des Services sociaux et le président du Conseil de 
leadership des services de santé et des services sociaux des Territoires du Nord-Ouest ont signé 
la présente déclaration pour montrer leur engagement à intégrer le respect de la culture et 
le rapport de confiance au sein du système des services de santé et des services sociaux des 
Territoires du Nord-Ouest. 

La déclaration d’engagement s’appuie sur les valeurs et principes directeurs suivants : 

•	 Offrir des soins ancrés dans un rapport de confiance est un des éléments 
fondamentaux du respect de la culture et permet d’établir des relations solides et 
empathiques sur le long terme.

•	 Il revient aux clients de décider si les programmes et services utilisés sont respectueux 
des personnes et de leur culture.

•	 Le respect de la culture s’inscrit dans une approche systémique et s’illustre dans les 
politiques, la gouvernance, mais aussi à l’échelle du personnel et du leadership.

•	 Les connaissances traditionnelles et les méthodes traditionnelles de guérison sont 
hautement respectées dans le système des soins de santé et des services sociaux des 
TNO.

•	 La collaboration avec nos partenaires autochtones nous permet de nous assurer que 
le respect de la culture est bien intégré à tous les niveaux du système de santé et de 
services sociaux.

* La présente déclaration d’engagement est calquée sur le modèle de la déclaration d’engagement envers les Premières   
   Nations de la Colombie-Britannique, avec leur permission.
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