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Programme 2017-2018 des jeunes ambassadeurs 
des TNO 
Formulaire B : Formulaire de recommandation (1) 
 
INSTRUCTIONS POUR LE DEMANDEUR : indiquez votre nom ci-dessous et remettez le formulaire à un 
enseignant ou à un adulte qui ne fait pas partie de votre famille et qui vous connaît bien. Demandez à cette 
personne de remplir le formulaire. Le formulaire doit ensuite parvenir à Ashley Gillis avant le 
22 septembre 2017. 
Courriel : youth_and_volunteer@gov.nt.ca; téléc. : 867-920-6467. 
 
NOM DU DEMANDEUR :  
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
   Prénom     Nom de famille 
 
DIRECTIVES POUR LA PERSONNE REMPLISSANT LE FORMULAIRE : Le Programme des jeunes ambassadeurs 
des TNO propose aux jeunes ténois une expérience de bénévolat encadrée et structurée lors d’événements 
d’envergure, leur permettant ainsi de développer des aptitudes personnelles et professionnelles pertinentes et 
de renforcer leur confiance en eux. La formation des participants a pour objectif de développer les aptitudes en 
bénévolat et les compétences en leadership. Veuillez faire preuve d’honnêteté dans vos réponses, et n’hésitez 
surtout pas à ajouter des commentaires supplémentaires.  
 
 
Dans quelle mesure recommandez-vous ce candidat, en vous fondant sur sa capacité à relever les défis 
du programme? (Choisissez une seule réponse.) 
 

__ Je recommande le candidat fortement 
__ Je recommande le candidat 
__ Je suis neutre  
__ J’hésite quelque peu à recommander le candidat 
__ J’hésite vraiment à recommander le candidat 

 
 
Répondez aux questions suivantes dans l’espace prévu à cette fin ou sur une feuille séparée si vous avez 
besoin de plus d’espace.  
 
1. Depuis combien de temps connaissez-vous le candidat et quel est votre lien avec lui? 

_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________  
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2. Veuillez indiquer et décrire les points forts et les points à améliorer du candidat.  
 

a) ________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

b) ________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
3. Décrivez, le mieux possible, le comportement du candidat à l’égard de l’autorité et de ses pairs. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
4. Selon vous, le candidat s’adapte-t-il bien à de nouveaux environnements et à de nouvelles situations? Pour 

quelles raisons? 
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
Nom (en caractères d’imprimerie) : __________________________________ Signature : _______________________________________ 
 
 
Lien avec le candidat : _________________________________________________ Date : _____________________________________________ 
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DIRECTIVES POUR LA PERSONNE REMPLISSANT LE FORMULAIRE : Le Programme des jeunes ambassadeurs 
des TNO propose aux jeunes ténois une expérience de bénévolat encadrée et structurée lors d’événements 
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bénévolat et les compétences en leadership. Veuillez faire preuve d’honnêteté dans vos réponses, et n’hésitez 
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Dans quelle mesure recommandez-vous ce candidat, en vous fondant sur sa capacité à relever les défis 
du programme? (Choisissez une seule réponse.) 
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_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________ 
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2. Veuillez indiquer et décrire les points forts et les points à améliorer du candidat. 
 

a) ________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

b) ________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
3. Décrivez, le mieux possible, le comportement du candidat à l’égard de l’autorité et de ses pairs. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
4. Selon vous, le candidat s’adapte-t-il bien à de nouveaux environnements et à de nouvelles situations? Why or 

why not? 
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
Nom (en caractères d’imprimerie) : __________________________________ Signature : ______________________________________ 
 
 
Lien avec le candidat : _________________________________________________ Date : _____________________________________________ 
 


